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VELKOMMEN TIL ROROKATALOGET 2008/09

* Erfaringsudveksling om integration og fastholdelse
* Best practise pa erhvervsskoler, ungdomsskoler, produktionsskoler m fl.

Dette katalog samler 30 succesprojekter eller -aktiviteter, der alle sammen har haft eller har
en positiv effekt pa fastholdelse og undervisning af flersprogede elever i
uddannelsessystemet.

Projekterne blev samlet ind i Igbet af sommer 2008.

De fleste projekter er gennemfart eller gennemfares af skoler, dog indeholder kataloget
ogsa aktiviteter fra andre organisationer, som i hgj grad kan veere inspirerende for skolerne
og leegger op til konkret samarbejde.

Enkelte projekter er ikke afsluttet endnu, men viser allerede positive effekter. Andre
projekter sigter mod at veere landsdaekkende og har gennem RORO mulighed for at komme
leengere ud i landet.

Det har veeret en stor forngjelse at hgre om alle de spaendende projekter og det
engagement, der ligger bag. Vi assisterer gerne med radgivning ved bestilling af rette
projekt til en praesentation hos jer.

Nar man vil booke:

Proceduren for booking, afholdelse af RORO-mgder, alternative finansieringsmuligheder og
fakturering for tilskud er beskrevet pa siderne IlI-VI.

Kgbenhavn, november 2008
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PROJEKTKATEGORIER

PROJEKTER

AKTIVITETER

Projekterne i dette katalog er inddelt i ti kategorier. Kategorierne kan ikke adskilles skarpt
fra hinanden, og iseer store projekter, der har mange delaktiviteter, bgr nok vaere
repreesenteret i flere kategorier. Vi haber, trods det, at kategoriinddelingen ogsa giver
mening for jer og letter sageprocessen.

Projekterne og aktiviteterne er udpeget af organisationerne selv. Projekternes kriterier for at
veere succesrig i forhold til integration og fastholdelse er beskrevet naermere under hvert
projekt.

Der er optaget projekter og aktiviteter med indhold lige fra den succesrige paedagogik i
dagligdagen, over store landsdaekkende kompetenceudviklingsprojekter, til
netvaerksaktiviteter og seerligt kreative tiltag.



BOOKING PROCEDURE FOR RORO MZDER
* Information til modtager og afsender

At veere modtagerorganisation: Bestilling af projektpraesentationer

1.

Veelg et projekt fra kataloget som | gerne vil hare om. Eller ring til RORO
bookingservice og fa radgivning:

rollonrolloff@cphwest.dk eller tIf. 33 88 00 00.

Udfyld evt. en bookingkupon.

| modtager kontaktdata til den valgte afsender. RORO bookingservice kan assistere
med at lave en aftale (tid, sted, varighed m.m.).

Vi anbefaler at afholde RORO mgdet pa tveers af afdelingerne, saledes at RORO
mgdet ogsa kan inspirere kollegaer, der ikke tidligere har veeret involveret i projekter

omkring integration / fastholdelse.

Det koster 5.000 kr. at booke et RORO mgde. Belgbet er et tilskud til
afsenderorganisationen for forberedelse, rejseudgifter og oplaeg. | bedes udfylde
evalueringsskema pa side V (udfyldes kun af modtagerorganisationen). RORO
sender faktura.

Afhaengig af skoletype, er der maske alternative finansieringsmuligheder. Se side IV
for information.

At veere afsenderorganisation: Praesentation af projekter

1.

Nar en organisation vil bestille jer, bliver | kontaktet af RORO bookingservice eller af
organisationen selv. | udpeger en projektformidler fra jeres organisation.
I modtager en skabelon til en power point praesentation, som | er velkomne til at
anvende (ingen pligt) eller tage udgangspunkt i som inspiration.
Alt praktisk aftales enten med RORO bookingservice eller direkte med
modtagerorganisationen (tid, sted, varighed m.m.).
I modtager tilskuddet, nar RORO bookingservice har modtaget felgende hos os:

a. Faktura fra jeres skole palydende 5.000 kr. Belgbet er momsfrit. Belgbet er

tilskud til bade forberedelse, rejseudgifter og oplaeg pa modtagerskolen.
b. Evalueringsskemaet (udfyldes kun af modtagerorganisationen).

<

Vi vil gerne booke fglgende projekt:

Projekt navn Projekt ID

fra RORO skole/organisation

til preesentation hos os, skole/organisation

Navn

TIf.




RORO bookingservice
c/o VIFT / CPH WEST e Vejlebrovej 45-65 * 2635 Ishgj
TIf. 3388 0000
Fax 3388 0001
Dato

AFTALE OM DELTAGELSESBETINGELSER

Ved benyttelse af RORO bookingservice geelder fglgende:

Organisationer har mulighed for at rekvirere en repraesentant fra en anden skole /

organisation til preesentation af deres integrationsprojekt / -aktivitet.

0  Afholdelse af et udvekslingsmade i egen organisation koster 5.000 kr.
Vi organiserer et mgde i egne rammer (fx ga-hjem
aktivitet, leerermgade, el.lign.), gerne pa tveers af flere
afdelinger. Til dette m@de modtager vi en repraesentant
fra en anden organisation, der praesenterer deres succesrige
integrationsaktivitet/-projekt. Projektet er registeret i RORO'’s

projektkatalog. Efter mgdet udfyldes et evalueringsskema.

O Projektformidling hos en modtager med tilskud fra RORO 5.000 kr.
Projektformidlingen inkluderer forberedelse af
praesentation, samt rejseudgifter til anden skole/organisation.

Der ydes assistance til forberedelsen af RORO’s service.

Brugerne af RORO oplyses hermed om, at RORO aktiviteter / projekter, der er optaget i
RORO projektkataloget, skal kunne gennemfgres inden for de regler, der efter lovgivningen

geelder for skolens virksomhed.

Brugerne orienteres hermed om, at RORQO’s administration ikke har ansvar for eventuelle

fejl eller mangler ved praesenterede projekter/aktiviteter.



EVALUERING AF ROROM@DE

RORO mgde, afholdt / dato ....................... PA SKOIE [ AU, ...
antal deltagere ... | deltagere fra flere afdelinger jalnej
PraeSENLEret PrOJEKE / LIEEL.......vcececececceie e et e et b bR e e e b e e et n e
praesenteret af / NAVIN ... I SKOIE e
PROJEKT / AKTIVITET | hgj grad Til en vis grad Middel | mindre grad Slet ikke

Var det praesenterede projekt relevant for
jeres arbejde med integration / fastholdelse?

Kan det praesenterede projekt eller dele af
det overfares til jeres praksis?

Kan | forestille jer at indlede et samarbejde
med skolen, der har praesenteret projektet for
jer?

Hvad var mest relevant for jer at hgre om?

Hvilke aspekter af projektet kan | forestille jer at overfare til praksis pa jeres skole?

PRASENTATIONEN | hgj grad Til en vis grad Middel | mindre grad Slet ikke

Var praesentationen af projektet / aktiviteten
forstaelig?

Var der plads til diskussion?

Fik I udleveret brugbart materiale om projektet?

Har | udviklingsforslag til preesentation af projekter / aktiviteter?

RORO BOOKINGSERVICE | hgj grad Til en vis grad Middel | mindre grad Slet ikke

Mener |, at RORO mgader kan bidrage til at
fremme integration og fastholdelse pa
erhvervsskoler?

Ville I benytte RORO igen i fremtiden, hvis denne bookingservice skulle blive etableret varigt? Ja O Nej OJ

Har | forbedringsforslag eller udviklingsforslag til RORO bookingservice?

Har | bemeerkninger om jeres skoles egne aktiviteter, som RORO bookingservice bar registrere?




ALTERNATIVE FINANSIERINGSMULIGHEDER

Information til modtager

Find egen skoletype herunder:

1. Erhvervsskoler.
RORO madet kan deekkes af skolens egne udmeldte globaliseringsmidler inden for
rammerne beskrevet i brevet fra Undervisnings Ministeriet af 27. juni 2008, sags nr.:
162.214.031.

Til orientering er der endnu ikke meldt midler ud for 2009.

2. Andre organisationer eller skoletyper.
Henvend jer venligst til RORO-teamet og forhgr jer om eventuelle alternative

finansieringsmuligheder.

RORO bookingservice
c/o VIFT / CPH West e Vejlebrovej 45-65 o 2635 Ishgj
Tel. 3388 0000 e rollonrolloff@cphwest.dk e www.vift.dk

RORO booking

Jonna Vidal, VIFT / CPH West
Lise Hobbs, VIFT / CPH West

VI



Kategori og indsatsomrade ID | Projekttitel Organisation Side

| KOMPETENCEAFKLARING

(3) Fastholdelse i uddannelsen 10 Veeksthuset - individuelle Hansenberg 13
handlingsplaner for eleverne i forhold
til de unge menneskers fremtid

(3) Fastholdelse i uddannelsen 66 | Projekt Genstart EUC Lillebeelt 12
II DANSK SOM ANDETSPROG / ERHVERVSRETTET ANDETSPROGSDANSK

(1) Differentiering og 4  Lektiecafé for elever med Social- og Sundhedsskolen i 25
strukturering af undervisning indvandrerbaggrund Randers

— tosprogede elever der er i gang
med Social- og
Sundhedshjeelperuddannelsen
(7) IT-kompetencer 63 | "Mobiltelefonen som leeringsvaerktgj" {Videncenter for Integration 30
En mere differentieret dansk-
undervisning
(3) Fastholdelse i uddannelsen 70 | Forberedende Voksenundervisning |Aarhus tekniske Skole 1
(FVU) pa de erhvervsrettede
uddannelser
Il PEDAGOGIK LARER/ELEV

(2) Paedagogisk dimension 28 | Guided grundforlgb - Slagteriskolen, 23
grundforlgbspakke for elever med Uddannelsescenter i
behov for opkvalificiering Roskilde
(1) Differentiering og 51 Didaktisk udviklingsforlgb - VIFT - CPH West 10
strukturering af undervisning undervisning i samfundsfag pa HG;
Sprog & Fag
(5) Seerlige paedagogiske 62 Mellem faglighed og Svendborg Erhvervsskole 27
funktioner socialpsedagogisk indsats i

erhvervsuddannelserne - hvordan
udvikler leererrollen sig?
(2) Paedagogisk dimension 65 | Mere og bedre uddannelse af Kubix 17
renggringsassistenter med anden
etnisk baggrund

(5) Seerlige paedagogiske 69 |C:ontact - en ny made at mgdes pa |C:NTACT 7

funktioner

IV MENTORAKTIVITET

(3) Fastholdelse i uddannelsen 36 "Mentorordning: Frivillige statter Social- og sundhedsskolen 24
SOSU elever" - organiseret af Arhus

skolens interne projektteam
V ELEVENS NETVZARK

(5) Seerlige paedagogiske 14 "All Kinds" - Optreedener med unge  Klubberne i Bispehaven 15
funktioner pigers forteellinger, digtoplaesning og

dialog
VI SKOLENSMILJ@
(5) Seerlige paedagogiske 29 Ung til ung mentor - elevtutor Roskilde Handelsskole 21
funktioner
(3) Fastholdelse i uddannelsen 71 Landsdeekkende elevcoach netveerk LANDSDAKKENDE 18

ELEVCOACH NETVARK



Kategori og indsatsomrade

ID

Projekttitel

VIl ORGANISATION OG HANDLINGSPLANER

(5) Seerlige psedagogiske
funktioner

(3) Fastholdelse i uddannelsen

(3) Fastholdelse i uddannelsen

(3) Fastholdelse i uddannelsen

20

52

60

67

Etnisk Beredskab — fastholdelse
gennem faglig og personlig udvikling

Handlingsplan for gget

gennemfgrelse og fastholdelse pa

EUD.
"Fastholdelse gennem god

forberedelse" - et fastholdelsesmodul

som grundforlgbspakke

Handlingsplan for gget
gennemfarelse

VIIl NETVARK PA TVAERS AF ORGANISATIONER

(3) Fastholdelse i uddannelsen

(5) Seerlige psedagogiske
funktioner

(3) Fastholdelse i uddannelsen

(1) Differentiering og

strukturering af undervisning

(3) Fastholdelse i uddannelsen

9

59

68

72

73

Fra 2. generations indvandrere til 1.
generations handvaerkere - Et lokalt

integrationspartnerskab
"Jobguide for flygtninge /

indvandrere" - et samarbejde mellem

Sprogcenter Viborg, Jobcenter

Viborg og et virksomhedsnetvaerk

Kombinationsforlgb - samarbejde og

sammenhaenge mellem

produktionsskoler og erhvervsskolen

BRYD LYDMUREN - lyd i

undervisningen i samspil mellem
erhvervsskoler, ungdomsskoler og

kulturorganisationer

Vejledning med den unge i centrum -
en hensigtsmaessig organisering

skaber teette netveerk

IX VIRKSOMHEDER, PRAKTIKPLADSER ARBEJDSMARKEDET

(1) Differentiering og
strukturering af undervisning

(3) Fastholdelse i uddannelsen

(3) Fastholdelse i uddannelsen
(3) Fastholdelse i uddannelsen

(6) Internationale kompetencer

54

55

58

61

64

"Erhvervslivets 10ende skolear" -
praktisk (og teoretisk) overgang fra

folkeskole til erhvervsliv
"Dansk pa arbejde" - digitalt

undervisningsmateriale i dansk som

andetsprog
"Malere i alle farver" - naturlig
integration pa arbejdspladsen

Virksomhedsforlagt undervisning

VFU som fastholdelsesveerkigj

Organisation
Business College Syd,
Sgnderborg

CPH West

Skolen for Klinikassistenter,
Tandplejere og Kliniske
Tandteknikere i Arhus
Hotel- og Restaurantskolen

Entreprengrskolen

Sprogcentret Viborg

Aarhus tekniske Skole

Arhus Kgbmandsskole

UU Center Kgbenhavn

Korslgkke Ungdomsskole

Bifrost

Malerfirma Helge & Michael
Jgrgensen
TietgenSkolen

PIU (Praktik i udlandet) - international CPH West

praktik

X FOREBYGGELSE MOD KRIMINALITET / RADIKALISERING

(5) Seerlige psedagogiske
funktioner
(5) Seerlige psedagogiske
funktioner

53

57

"Pigegruppen” - forebyggelse mod

negativ adfeerd og kriminalitet

Lolland Ungdomsskole

"Black Top Team" - Danseoptreeden |Black Top Team

og dialog

Side

22

14

11

26

29

16

20

28

19



28. november 2008 ROLL-ON ROLL-OFF 2008 /2009

Projekttitel
"Fastholdelse gennem god forberedelse" - et fastholdelsesmodul som grundforlgbspakke

(7) Organisation og handlingsplaner (3) Fastholdelse i uddannelsen 60 2008
optaget

Organisation Kildehenvisning

Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske www.skt.au.dk

Tandtekmkere i Arhus

Malgruppe(r) Samarbejdspartnere

Nydanske elever der er sprogligt og socialt for svage til Ingen.
at gennemfgre uddannelsen til klinikassistent /

tandtekniker. Herunder ogsa elever med mangelfulde
studiekompetencer.

Mal
At ruste eleverne til at gennemfere bade grund- og hovedforlgb og dermed komme videre i erhvervslivet.

Succeskriterier
90% fastholdelse mhp. ordinger uddannelse.

Indhold og aktiviteter

Et 10-ugers introduktionsforlgb med EA-dansk som rygrad med afsluttende kompetencegivende case-eksamen. Det
sproglige og det faglige er omdrejningspunktet. Selvbevidstheden hos eleverne styrkes gennem overdragelse af
ansvar for mindre projekter.

Forudgédende realkompetencevurdering og sproglig test af eleven inkl. opmaerksomhed p& modenhed.
Danskleereren, der samtidig er tidl. klinikassistent, er ankerperson sammen med en tandlaege, der er efteruddannet
til antropolog.

Tidsplan: start / slut @konomi og finansiering

Jan. 2006 - ... (sa leenge der er behov) Taxameterfinaniseret.

Effekt

Forventninger er oversteget. Hgj fastholdelse (= ingen frafald). Flere og flere af skolens leerere bliver interesseret.
Positive evalueringer fra eleverne. Mange elever far praktikplads (ca. 1/3 del af alle pa holdet).

Perspektiver
Efteruddannelse af skolens gvrige leerere i efterar 2008.

Bemeerkninger

Side 22



28. november 2008 ROLL-ON ROLL-OFF 2008 /2009

Projekttitel
uided grundforlgb - grundforlgbspakke for elever med behov for opkvalificiering

|

(3) Paedagogik leerer/elev(er) (2) Peedagogisk dimension 28 2008
optaget

Organisation Kildehenvisning

Slagteriskolen, Uddannelsescenter i Roskilde

Malgruppe(r) Samarbejdspartnere

Undervisere pa grundforlgb pad EUD CEUS og Selandia

Mal
Grundforlgbspakken skal kunne tiltreekke og fastholde en elevgruppe, som skolerne ellers ikke har kunnet give et

grundforlgb, ved at udvikle praksisnaer undervisning for elever med seerlige behov. Leererne skal
kompetenceudvikles til en fastholdelsepaedagogik.

Succeskriterier

Et @get antal elever der far et grundforlgbsbevis samt en uddannelsesaftale. Udvikling af en praksisneer
undervisning, hvor stgrstedelen af af de almene fag er integreret i praktikken. Virksomhedsnetveerk, der vil tage
eleverne i praktik og leere.

Indhold og aktiviteter

Fase 0: Marts - april 2008: Nedseettelse af styregruppe.
Fase 1: April - dec. 2008: Kompetenceudvikling af leererne.

Fase 2: Aug. 2008 - juni 2009: Pilotforsgg med grundforlgbspakker, supervision af underviserne, lgbende
erfaringsudveksling mellem grupperne.
Under henvisning til "Paedagogik der virker", Marianne Clausen, Erhvervsskolernes Forlag, 2007.

Tidsplan: start / slut @konomi og finansiering

August 2008 — juni 2009. Region Sjeelland finansierer projektforlgbet, men afviklingen af
Grundforlgbspakkerne er taxameterfinansieret

Effekt

Et gget antal af skolens medarbejdere har faet kompetencer til at hndtere malgruppen. Samarbejdspartnere
beskriver grundforlgbet nu som mere rummeligt for flere elevgrupper og godt pa vej til at kunne tage imod 95% af en
ungdomsargang.

Perspektiver

Langsigtet perspektiv: Kompetenceudviklingen af leererne og den psedagogiske udvikling vil kunne pavirke den
peedagogiske praksis p& hele grundforlgbet og pa denne made i endnu hgjere grad bidrage til at endnu flere elever
gennemfarer en erhvervsuddannelse.

Bemeerkninger

Side 23



28. november 2008 ROLL-ON ROLL-OFF 2008 /2009

Projekttitel
"Mentorordning: Frivillige stgtter SOSU elever" - organiseret af skolens interne projektteam

(4) Mentoraktivitet (3) Fastholdelse i uddannelsen 36 2008
optaget

Organisation Kildehenvisning

Social- og sundhedsskolen Arhus www.sosuaarhus.dk

Malgruppe(r) Samarbejdspartnere

Primeert tosprogede elever, men ordningen gaelder ogsa Frivillige borgere.
danske elever.

Mal
At fastholde nydanske elever, med uddannelsen som omdrejningspunkt. At eleverne far styr pa det, der kan veere
barrierer i forhold til at blive uddannet.

Succeskriterier

Skolen sigter mod en hgj tilfredshed hos eleverne (faglig og personlig udbytte). Der tilstreebes positive
tilbagemeldinger fra mentorerne mhp. bevarelse af deres motivation.

Indhold og aktiviteter

Ordningen er etableret gennem skoleinterne tovholdere. Visitering af frivillige, rekruttering gennem annoncering i
dagspressen, mund-til-mund. Netvaerksmgder med frivillige og tilbagemeldinger.

Mentor/mentee samtaler: Eleven seetter dagsorden, mentoren arbejder ud fra menteens behov. Indgangsvinklen er
uddannelsen og at fierne barrierer, ofte er det almen menneskelige i fokus. Eleverne er positive over for at veere
mentee (gennem grundforlgbet).

Tidsplan: start / slut @konomi og finansiering

Siden april 2006, fortseetter ubegraenset. INM: Aktuelt projektmidler til videreudvikling af ordningen.
Suppl. projekt jan 07 - jan 09.

Effekt

Elever refererer til deres mentorer i deres dagligdag med indikatorer pa personlig udvikling hos eleverne, der er
blevet mere udadvendte og har faet starre abenhed over for faglige udfordringer (fx projektarbejde). Hgj
gennemfgrelse i introforlgb.

Perspektiver

Igangveerende: Udvikling af ny tutorordning (elever til elever). Sommer 08: Anseettelse af mentor som professionelt
supplement til frivilligordningen.

Bemeerkninger

Sommer 2008: Forskningsbaseret mentoring undersggelse vhja. interview af mentorer/mentees fra *kkk
SOSO Aarhus.

Side 24



28. november 2008 ROLL-ON ROLL-OFF 2008 /2009

Projekttitel

Lektiecafé for elever med indvandrerbaggrund
- tosprogede elever der eri gang med Social- og Sundhedshjaelperuddannelsen

(2) Dansk som andetsprog / erhvervsrettet (1) Differentiering og strukturering af 4 2008
andetsprogs dansk undervisning optaget

Organisation Kildehenvisning

Social- og Sundhedsskolen i Randers

Malgruppe(r) Samarbejdspartnere

Tilbudet bliver givet til alle elever med Praktiksteder.
indvandrerbaggrund, elever der ikke har gaet i dansk

folkeskole eller gennemfart en ungdomsuddannelse i

DK. Mange af disse nydanske elever har behov for

ekstra statte til sproglig, faglig og personlig udvikling.

Mal
At stette indvandrereleverne i at kunne gennemfare Social- og sundhedshjzelperuddannelsen (sa vidt muligt) pa
normeret tid.

Succeskriterier

God elevtilslutning til de ugentlige tilbud om lektiecaféer. Eleverne har stort udbytte if. egne udsagn: Der er tid og rum
til feellesskab, spargsmal, forklaring af vanskelige begreber, oplevelser fra praktikken.

Indhold og aktiviteter

I lektiecaféen arbejdes der efter elevernes gnsker og behov. Individuelle problemstillinger/behov vedr. forstaelse af
faglige begreber bearbejdes og gares generelle, sa alle deltagere far gleede af bearbejdningen.

‘

Elevernes praktiksteder giver dem mulighed for at deltage i lektiecaféen. Ved hvert mgde bruges "faglige
forteellinger” som metode for sproglig, faglig og personlig udvikling / leering. Lektiecaféen varetages af samme
underviser hver gang.

Tidsplan: start / slut @konomi og finansiering

Ugentlige tilbud pa i alt 2 lektioner til gruppen Skolen sikrer selv de gkonomiske rammer for aktiviteten: Ca 60
elever med indvandrerbaggrund. ~ timer pa arsbasis til lektiecaféen. Dertil evt. ekstra tid til
samarbejde med praktikken.

Effekt

Underviseren fra lektiecaféen har en netveerksfunktion til skolens medarbejdere, praktikstederne og elever. Der er nu
et meget lille frafald blandt tosprogede elever gennem det teette samarbejde mellem skole og praktik om lektiecaféen. |

Perspektiver

Fungeret pa skolen pa forsggsbasis siden 2002 og i nuvaerende form siden 2004. Det er planen at aktiviteten
fortseetter.

Bemeerkninger
*kkk

Side 25



28. november 2008 ROLL-ON ROLL-OFF 2008 /2009

Projekttitel

"Jobguide for flygtninge / indvandrere" - et samarbejde mellem Sprogcenter Viborg, Jobcenter Viborg og et
virksomhedsnetveerk

(8) Netveerk pa tveers af organisationer (5) Seerlige paedagogiske funktioner 59 2008
optaget

Organisation Kildehenvisning

Sprogcentret Viborg www.viborg.dk/sprogcenter ‘

Malgruppe(r) Samarbejdspartnere

Flygtninge / indvandrere med tilknytning til sprogcentret, Jobcenter Viborg, virksomheder (offentlige, private,

der er i gang med en proces rettet mod arbejdsmarkedet handveerk, service, industri, kontor), SOSU Skive, EUC

og befinder sig ca. midtvejs i danskuddannelsen. Bade Midt. Socialradgivere.

kort- og langtuddannede.

Mal
1) Indvandrerne skal opna en funderet forstéelse for arbejdsmarkeds- og samfundsforhold. 2) Afdaekning af den
enkeltes realkompetencer og bringe dem i spil ift. til arbejdsmarkedet.

Succeskriterier
25% i ordineert arbejde, 25% i stattet beskaeftigelse, 10% i uddannelse.

Indhold og aktiviteter

Ca. 20-25 kursister. 'Jobguider' bidrager i danskundervisn. med information og dialog om arbejdsmarkedsforhold,
arbejdspladskultur, vaerdinormer. Jobansggninger, forberedelse pa jobsamtaler, fagforeningsforhold, arbejdsmiljg.
Udd.besgg, branchekendskab.

Jobguider: Kortlaegger jobmuligheder, opsggende arbejde, tovholdere pa netveerket. Til radighed for virksomheder
med radgivningsbehov, eksterne vejledere for kursister i job. Samspil med socialrddgivere: Kursistens personlige
dimension (familie, fritid...).

Tidsplan: start / slut @konomi og finansiering

Oktober 2007 - sommer 2009. Integrationsministeriet og selvfinansiering.

Effekt

Kursisterne overtager de nye begreber, reflekterer over danske veerdier. Adgang til arbejdsmarkedet er lettet.
Kursisterne udviser stgrre initiativ til at sgge arbejde hhv. uddannelse. Nogle kursister har selv sggt og fundet job.

Perspektiver

Samarbejdet i netveerket gnskes fortsat. Der straebes mod at netvaerksamarbejdet bliver en naturlig del af en kursists
uddannelse. Der pateenkes en systematisering.

Bemeerkninger
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Projekttitel
Mellem faglighed og socialpeedagogisk indsats i erhvervsuddannelserne - hvordan udvikler laererrollen sig?

(3) Paedagogik leerer/elev(er) (5) Seerlige paedagogiske funktioner 62 2008
optaget

Organisation Kildehenvisning

Svendborg Erhvervsskole Snarest i INM's erfaringsdatabase.

Malgruppe(r) Samarbejdspartnere

Frafaldstruede unge, herunder unge med anden etnisk EUC Syd, DEL Syd, Peter Sabroe Seminariet

baggrund (med forventning om vaekst i denne gruppe)

Mal
At mindske frafald ved at @ge lzerernes forstaelse for elevernes baggrund og adfzerd.
Nye psedagogiske veerktgjer for leererne, med seerligt fokus pa socialpsedagogiske metoder

Succeskriterier
Nye redskaber for leererene til at handtere elever med problemer.

Indhold og aktiviteter

Efteruddannelse af laerere: At tage stilling til lzererrollen, i spaendet mellem det socialpaedagogiske og det faglige
opgavefelt.
Erfaringsudveksling mellem leerere.

Leererne udarbejdede cases: Beskrivelse af bade best practise og worst practise fra deres konkrete hverdag.
Virksomheders opleerere fik indsigt i skoleforlgbet.

Tidsplan: start / slut @konomi og finansiering

Maj 2007 - Maj 2008. Integrationsministeriet.

Effekt

Successhistorier hos enkelte elever der mod forventninger kunne fastholdes i deres uddannelsesforlgb. Leererne
bekreefter at have faet flere veerktgjer og have faet et starre handlerum.

Perspektiver

Det at teenke inkluderende, er forsggt at inddrage i en raekke nye ordninger og projekter pa skolen, fx elev-til-elev
tutorordningen.

Bemeerkninger
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Projekttitel
Virksomhedsforlagt undervisning VFU som fastholdelsesveaerktgj

(9) Virksomheder, praktikpladser, (3) Fastholdelse i uddannelsen 61 2008
arbejdsmarkedet optaget
Organisation Kildehenvisning

TietgenSkolen ‘

Malgruppe(r) Samarbejdspartnere

Elever, der er ved at "droppe ud". Observeres i reglen af Praktikvirksomheder, skolens kontaktleerere, vejledere.
studievejleder / kontaktleerer gennem gget fraveer /
mistrivsel.

Mal
At mindske frafald og motivere eleverne gennem virksomhedsundervisning, sa de ser "meningen” med deres
uddannelse. Derigennem at fastholde elever pd HG og fa dem til at fortszette pa en praktikplads.

Succeskriterier

Indhold og aktiviteter

Eleven henvises til VFU-konsulent, hvis stigende fraveer / manglende motivitation observeres. VFU planleegger
individuelle forlagb, i samspil med elev og virksomhed, under hensyntagen til elevens behov, virksomhedens
udd.muligheder og skolens organisation.

Varighed 1-4 uger.

Besgg med elev inden start, afklaring af forventninger.

Logbog (eleven skriver dagligt).

Besgg af VFU-konsulent 1x/uge, refleksion over laering.
Evaluering, evt. Laeringscenter for opkvalificering af teori i forlgbet.

Tidsplan: start / slut @konomi og finansiering

Start august 2007. Opbygning af Skolens egen finansiering og AER-midler.
virkomhedsbank siden maj 2007.

Effekt
26 elever veeret ude i perioden okt — maj — 23 er stadig pa skolen.

Perspektiver
Ved vedvarende positiv effekt etableres fast ordning.

Bemeerkninger
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Projekttitel
Vejledning med den unge i centrum - en hensigtsmaessig organisering skaber teette netvaerk

(8) Netveerk pa tveers af organisationer (3) Fastholdelse i uddannelsen 73 2008
optaget

Organisation Kildehenvisning

UU Center Kgbenhavn www.buf.kk.dk

Malgruppe(r) Samarbejdspartnere

Samtlige unge, med seerlig bevidsthed om unge med Leerere og vejledere pa grundskoler, tekniske skoler,

anden etnisk baggrund, idet denne gruppe unge udggar handelsskole, SOSU, VUC, produktionsskole m.fl. i

ca. 30% af de unge i lokalomradet. omradet. Desuden andre aktarer jf. helhedsplanen i

lokalomrédet: Boligforeninger, boligsociale
medarbejdere, m.fl.

Mal
At gere de unge selvhjulne i valg af og forblivelse i deres uddannelse, ved at skabe et sa fintmasket net som muligt
omkring den enkelte unge. Herved skal alle unge og partnere mgdes som lige og ligeveerdige.

Succeskriterier

UU Centret falger regeringens malsaetning om unges gennemfgrelse af en uddannelse (85% i 2010 og 95% i 2015).
Specifikke succeskriterier fastseettes i forhold til de enkelte projekter (tilfredshedsmalinger etc.).

Indhold og aktiviteter

Organisationen bestar af 120 medarbejdere, hvor medarbejderne selv igangsaetter og leder projekter, ogsd sammen
med eksterne samarbejdspartnere eller kombinationsansatte medarbejdere. Det har resulteret i en hgj grad af
commitment, samt erfaringsansamling.

Projekteksempler:

1) 'Rollemodelkorps' med unge fra lokalomradet

2) Foreeldreinddragelse gn. invitation af tosprogede grupper til uddannelsesaftener / kurser
3) 'Sektorvejledere' med delte deltidsansaettelser mellemUU Centret hhv. erhvervsskoler

Tidsplan: start / slut @konomi og finansiering

2004 som UU Center Kgbenhavn - (dben) Kgbenhavn Kommune yder grundfinansiering, suppleret gennem
eksterne projektmidler (fx INM, EU Socialfond).

Effekt

Vejledningens synlighed er blevet gget og dermed er kendskabet blevet stgrre. De unge og deres foreeldre fgler sig
set og hart. Det er konstateret gn. evalueringer og tilbagemeldinger fra aktgrer pa skoler.

Perspektiver

De unge er i centrum, og netveerket omkring dem er blevet teettere. Fremtidigt gnskes at arbejde med
"mellemstationer” som kollektive vejledningsaktiviteter med fx introduktion til virksomheder og uddannelser.

Bemeerkninger

Enkelte projekter har vundet, hhv. er blevet indstillet til Integrationsprisen (2006). Centret modtager gerne  **x*
besggende og formidler om sine aktiviteter.
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Projekttitel
"Mobiltelefonen som leeringsveerktgj" - En mere differentieret dansk-undervisning

(2) Dansk som andetsprog / erhvervsrettet (7) IT-kompetencer 63 2008
andetsprogs dansk optaget
Organisation Kildehenvisning

Videncenter for Integration www.vifin.dk ‘
Malgruppe(r) Samarbejdspartnere

1) Kursister med behov for at laere dansk som Det mobile Sproglab: LeerDansk, RUC. Medics on the
andetsprog Move: EU partnere. Mobile CityGuides: Job in Europe,
2) Voksne under Danskuddannelse 2 eller 3 Fredericia kommune, Vejle Museum, Center for

3) Laeger i arbejde Undervisningsudvikling ved Arhus Universitet.

Mal

At kunne klare sig i en reekke kommunikative situationer pa dansk, med fokus pa hverdags- og arbejdssituationer.
Derigennem at opna bedre sproglig og kulturel integration i hverdags- og arbejdslivet.

Succeskriterier

Indhold og aktiviteter

Mobilaktiviteter med fokus pa sprog og kommunikation. I udviklingen inddrages undervisere og brugere i testningen.
Resultaterne af udviklingsarbejdet indgar i Videnscentrets samarbejde med bl.a. sprogcentre om at tilbyde mobilen
som leeringsveerktgj.

Udviklede veerktgjer:

'Det mobile Sproglab: Traening af autentiske arbejds- og hverdagssamtaler (www.dansk.nu)
‘Mobile CityGuides': Kortleegning af faciliteter i neermiljget (www.vifin.dk)

'‘Medics on the Move' (se mere www.vifin.dk)

Tidsplan: start / slut @konomi og finansiering

2006 - (fortlgbende) Integrationsministeriet, EU-midler

Effekt

Positive tilbagemeldinger fra brugere af Mobile CityGuides, Det mobile SprogLab og Medics on the Move. Forslag fra
brugerne om videreudvikling af autentiske hverdags- og arbejdssamtaler med anvendelse af mobil og internet.

Perspektiver

Der er store sprogpaedagogiske perspektiver i kombinationen af bredbandsmobiler og internettets nye muligheder
(YouTube m.m.). Videnscenter for Integration kan indgad samarbejde med institutioner om projekter med fokus pa
mobiltelefonen som laeringsvaerktg;.

Bemeerkninger

'Det mobile Sproglab' kan rekvireres som enkeltstadende veerktgj eller som del af den prisbelgnnede *kkk
platform www.dansk.nu (EU's sprogpris).
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Projektkatalog — egne notater

Relevante projekter for os

Interessante projekter i forhold til fremtiden

ROLL ON ROLL OFF

Kontakt RORO bookingservice for radgivning og formidling
c/o VIFT / CPH West

Lise Hobbs og Jonna Vidal

Vejlebrovej 45-65 2635 Ishgj

www.vift.dk Tel. 3388 0000 rollonrolloff@cphwest.dk

RoRo - et bookingsystem for erfaringsudveksling om integration






